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Online-Lehrgang mit IHK-Zertifikat

,Wissen allein ist nicht genug, wir mussen auch anwenden.
Wollen allein ist nicht genug, wir mussen auch tun.”

Johann Wolfgang von Goethe

In diesem Sinne ist unser Zertifikatslehrgang genau das Richtige fiir Sie: Hier lernen Sie nicht nur die Theorie, sondern wenden
Ihr Wissen aktiv und praxisnah an. Unser bewdhrtes Guided-Learning-Konzept erméglicht Ihnen eine flexible, klar strukturierte
Online-Lernumgebung, in der Sie Ihr Lerntempo selbst bestimmen und dadurch Beruf und Weiterbildung optimal verbinden
konnen.

Durch regelmdBige Live-Sprechstunden bieten wir Ihnen zusdtzlich wertvolle Unterstiitzung: Hier haben Sie die Gelegenheit,
gezielt Fragen zu stellen, Ihr Wissen zu vertiefen und Unsicherheiten direkt zu beseitigen. Dank zahlreicher Module mit praxis-
nahen Beispielen gewinnen Sie schnell Sicherheit und iibertragen Ihre Kenntnisse souverdn in den Praxisalltag.

Der dreimonatige Lehrgang richtet sich unter anderem auch an Anfanger und Quereinsteiger und befdhigt Sie, die zahnarztliche
Abrechnung kompetent und selbststandig durchzuftihren. Er erdffnet Thnen neue berufliche Perspektiven — und macht Sie zur
unverzichtbaren Fachkraft fiir alle Abrechnungsfragen in Ihrer Praxis.

Melden Sie sich jetzt an und starten Sie mit uns gemeinsam in eine erfolgreiche Zukunft -
denn Wissen macht den Unterschied!

Thre

Sylvia Wuttig, B. A.
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin




INHAL

01| Einstieg

Grundlagenwissen von der Gesetzgebung bis zur Abrechnung in der
zahnarztlichen Praxis: Allgemeine Leistungen, konservierende und chi-
rurgische Behandlung, Individualprophylaxe, PAR, Aufbissbehelfe/
Schienen. In dem Modul wird fundiertes Grundlagenwissen vermit-
telt — von den relevanten Regelungen des Sozialgesetzbuches bis hin
2u den verschiedenen Honorierungssystemen (Bema, GOZ, GOA) in
der Oralmedizin.

Inhalte
» System der vertragszahnarztlichen Versorgung
* Wichtige Paragrafen und deren Auswirkungen

* Aufkldrung, Patientenrechtegesetz, Dokumentation und
Formularwesen

* Zahlreiche praxisnahe Beispiele mit Gegeniiberstellung der
Abrechnung bei Versicherten der GKV und PKV

02 | Endodontie

In diesem Modul erlernen Sie fundiertes Wissen zur exakten Abgren-
zung zwischen Kassen-, Privat- und Zusatzleistungen. Eine transparente
und nachvollziehbare Kommunikation gegentiber dem Patienten ist
dabei ebenso entscheidend wie die betriebswirtschaftliche Kalkulati-
onsfdhigkeit der Praxis. Denn nur so lasst sich ein leistungsgerechtes
Honorar erzielen.

Inhalte

* Anwendung der GKV-Behandlungsrichtlinie

* Zuzahlungsverbot bei GKV-Leistungen

» Wichtige Zusatzleistungen neben den Sachleistungen

* Workshop mit komplexen Fallbeispielen - aus der Praxis fir die Praxis

03 | Prophylaxe

In diesem Modul erfahren Sie, wie Sie den wirtschaftlichen Erfolg Ihrer
Praxis durch budgetfreie Prophylaxe-Leistungen sichern — direkt und
praxisnah umsetzbar. Fundierte Kenntnisse zur Abrechnung und Be-
rechnung dieser Leistungen sind dabei unverzichtbar.

Inhalte
* Leistungsanspruch und Voraussetzungen bei Versicherten der GKV & PKV

* Hintergriinde zum Praxisablauf zur Einordnung altershezogener
Leistungen fiir FU, IP und fiir vulnerable Patientengruppen

* Erfolgreiches Honorarmanagement des GBT-Verfahrens inklusive
relevanter Begleitleistungen - praxisnah erldutert anhand zahl-
reicher Beispiele
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04 | PAR, UPT &Co.

In diesem Modul erlernen Sie umfassendes Abrechnungs-Know-how
im Bereich Parodontologie - von Anamnese, Diagnostik und Dokumen-
tation bis hin zur unterstiitzenden Parodontitistherapie (UPT) fiir Versi-
cherte der GKV und PKV.

Inhalte

* Detaillierte Betrachtung der PAR-Leistungen unter
Berticksichtigung aller gesetzlichen Vorgaben

* Versorgungsstrecke PAR inklusive mdglicher privater Zusatzleistungen

* Praxistaugliche Checklisten zur Dokumentation

* Analyse komplexer klinischer Félle

05 | Zahnersatz

Teil 1 - Festsitzender, herausnehmbarer und kombinierter Zahnersatz
Teil 2 - Instandsetzungen / Reparaturen
Teil 3 - Suprakonstruktionen / Hybridversorgungen

In diesem Modul erlernen Sie den sicheren Umgang mit den Abrech-
nungsmodalitdten fiir Versicherte der GKV - sowohl bei Neuversorgun-
gen als auch bei Reparaturen. Besonders spannend: Ein Befund kann
oft auf unterschiedliche Weise versorgt werden.

Inhalte

* Gesetzliche Grundlagen gemaR SGBV

* Zahnersatz- und Festzuschuss-Richtlinien

* Befundklassen

* Korrekte Einordnung in Regel-, gleich- u. andersartige Versorgungen
* Abrechnung relevanter Begleitleistungen

* Praxisnahe Beispiele

06 | Zahntechnik

Teil 1 - Leistungen nach dem BELII
Teil 2 - Leistungen nach der beb 97

In diesem Modul erhalten Sie ein fundiertes Verstandnis der Abrech-
nungsprozesse im zahntechnischen Bereich.

Inhalte

* Umfassendes Grundlagenwissen zu BEL II und beb 97

* Korrekte Rechnungsstellung bzw. -priifung bei Regel-, gleich-
und andersartigen Versorgungen

* Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Kalkulation

* Anschauliche Erkldarungen mithilfe von Bildmaterial

« Zahlreiche praxisbezogene Fallbeispiele
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Ihr Weg zum Erfolg - so lduft der Lehrgang ab

Unser Lehrgang erstreckt sich ber drei Monate und kombiniert Theorie, Praxis und Lernerfolgs-
kontrollen zu einem klaren, strukturierten Ablauf. Der Lehrgang umfasst insgesamt 84 Stunden.

* Lernphasen & Module

Der Lehrgang ist in mehrere Module unterteilt, die Schritt fur Schritt aufeinander aufbauen.
Jedes Modul behandelt einen zentralen Bereich der zahnmedizinischen Abrechnung und
bereitet Sie gezielt auf die praktische Anwendung vor.

m Live-Sprechstunden - Ihre Fragen im Fokus

Vor jeder Lernerfolgskontrolle haben Sie die Mdglichkeit, an interaktiven Sprechstunden teilzunehmen.
Hier kdnnen Sie offene Fragen klaren, Fallbeispiele besprechen und sich gezielt auf die
Lernerfolgskontrollen vorbereiten.
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Lernerfolgskontrollen — Grundlage fir Modulfortschritt und Wissenssicherung

Lernerfolgskontrollen schlieBen jedes der sechs Module ab und dienen der Uberpriifung des
inhaltlichen Verstdndnisses sowie der Anwendung zentraler Themenbereiche. Sie geben Aufschluss
dartiber, ob die vermittelten Inhalte sicher erfasst wurden, und bilden die Grundlage fiir den
Ubergang in das néchste Modul.
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Im Fachgesprach zeigen Sie, was wirklich in lhnen steckt

Sie wenden IThr erworbenes Abrechnungswissen praxisorientiert, sicher und reflektiert an.
Anhand eines Behandlungsfalles erldutern Sie Entscheidungen nachvollziehbar und begrinden
Lésungen fundiert. So prdsentieren Sie Ihre Kompetenz iberzeugend.
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n Wichtige Informationen

Fir wen ist dieser Online-Lehrgang geeignet:

- Alle, die umfangreiches Abrechnungswissen erlangen wollen

- Quereinsteiger/-innen: Das Fachkunde-Modul vermittelt die
wichtigsten Fachbegriffe und Konzepte fir einen sicheren
Einstieg in die Abrechnung. Fiir Teilnehmer/-innen des Lehrgangs
,DAISY-Abrechnungsmanager/-in” ist es bereits im Lehrgang
enthalten.

Technische Voraussetzungen:
= PC, Laptop oder Tablet
= Lautsprecher oder Kopfhorer /Headset

= Eine stabile Internetverbindung und ein aktueller Browser
(genauere Anforderungen finden Sie auf www.crocodile.de)

Kosten

— Teilnahmegebuhr: 3.450 €

= Gemadl 84 Nr. 21a) bb) UStG sind unsere Leistungen
umsatzsteuerbefreit.

= Ratenzahlung méglich; wir beraten Sie gerne.
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E Guided Learning

-

Eine flexible, klar strukturierte Online-Lernumgebung (24/7),
in der Sie Ihr Lerntempo selbst bestimmen

Live-Sprechstunden bieten Ihnen die Méglichkeit, offene
Fragen zu kldren und dienen zugleich als optimaler Check Ihres
aktuellen Wissensstandes.

Modulbezogene Lernerfolgskontrollen zur Sicherstellung
des Wissensaufbaus

Praktische Fallbeispiele zur direkten Anwendung des Gelernten

Praxisnahes Fachgesprdch zur nachhaltigen Verinnerlichung
der Strukturen und der Systematik der Abrechnung - fiir maxi-
male Sicherheit und Souverdnitdt in der Anwendung

Ihr Abschluss
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Teilnahmebestatigung
Dokumentierter Nachweis tiber 112 CME-Punkte
DAISY-Zertifikat

Nach einer Anwesenheit von mindestens 80 % im Fachlehrgang
sowie dem erfolgreichen Bestehen der lehrgangsinternen Tests
und des abschlieRenden Fachgesprdchs erhalten die Teilnehmer/
-innen das IHK-Zertifikat ,Abrechnungsmanager/-in (IHK)“

Mere-WisseN - me (HANCEN!
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ACHTUNG:

Sie interessieren sich fur den Online-Lehrgang DAISY-Abrechnungsmanager/-in und
mdchten noch mehr erfahren? Dann laden wir Sie herzlich zu unserer Info-Veranstaltung ein!

v/ Einblick in die Inhalte und den Ablauf
v/ Antworten auf Thre individuellen Fragen
v~ Direkter Austausch mit unseren Experten

Weitere Infos und Anmeldung finden Sie
auf am.daisy.de oder tber den QR-Code!




Monate,

IHK-Zertifikat!

DAISY

ABRECHNUNGS-
MANAGER/-IN (IHK)

m Rhein-Neckar

DAISY Akademie + Verlag GmbH

Heidelberg - Leipzig

Zentrale: Lilienthalstrale 19 - 69214 Eppelheim

Fon 0622140670 - Fax 06221 402700 - info@daisy.de - www.daisy.de

Sitz der Gesellschaft ist Heidelberg - HRB 332815 Mannheim - Geschaftsfiihrer Sylvia Wuttig, Vitko Pahic




