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Generation Z so haufig im Arbeitsmarkt wie
junge Leute seit Jahrzehnten nicht

10. August 2026 | Timon Hellwagner, Enzo Weber

e

Die Erwerbsbeteiligung junger Menschen ist seit 2015 deutlich gestiegen - ganz
anders, als es gangige Klischees iiber die Generation Z vermuten lassen. Sie hat selbst
in jlingster Zeit trotz Wirtschaftskrise nochmal deutlich zugelegt. Jiingere,
insbesondere Studierende, arbeiten iiberproportional haufig in der Gastronomie und
im Einzelhandel.

Von ,mangelndem Engagement® bis zu einer ibermaRig ausgepragten Praferenz fir Work-Life-
Balance und Viertagewoche: Uber die Generation Z und deren mutmaRlich unzureichende
Arbeitsmoral sind viele Klischees im Umlauf. Auf harten Zahlen basierende Analysen dazu sind
bislang hingegen Mangelware, denn die Generation Z umfasst die Jahrgange ab 1995.
Aussagekraftige Analysen zu deren Arbeitsmarktverhalten sind daher erst ab Mitte der 2010er-Jahre

moglich.



https://iab-forum.de/glossar/work-life-balance/
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Bereits in einem 2025 erschienenen Beitrag im IAB-Forum hatten wir die Arbeitsmarktbeteiligung
der 20- bis 24-Jahrigen von 1995 bis 2023 ausgewertet. Demnach stieg deren Erwerbsquote seit
2015 - dem Jahr, in welchem die erste Kohorte der Generation Z in diese Altersgruppe vorriickte -
stark an. Mittlerweile liegen nicht nur die korrigierten Ergebnisse des Mikrozensus im Nachgang zum
Zensus 2022 vor, sondern auch die Endergebnisse des Mikrozensus 2024 sowie die Erstergebnisse
des Mikrozensus 2025. Dies erlaubt eine aktuellere wie auch umfassendere Bestandsaufnahme der

Arbeitsmarktbeteiligung der Generation Z.

Handelt es sich um eine Momentaufnahme oder um einen
nachhaltigen Trend?

Abb. 1: Erwerbsbeteiligung nach Altersgruppen, 2000 bis 2025

in Prozent der jeweiligen Altersgruppe
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Anmerkung: Angaben beziehen sich auf Personen mit deutscher Staatsangehdrighkeit.
Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt, diverse Jahrginge & Sonderauswertungen. Grafik: 1AB

Wie Abbildung 1 zeigt, stieg die Erwerbsquote der 20- bis 24-Jahrigen zwischen 2015 und 2025 um
7,1 Prozentpunkte auf nunmehr 76,8 Prozent. Seit 2023 hat die Quote um 0,9 Prozentpunkte
zugelegt. Auch in der Vergleichsgruppe der 25- bis 64-Jahrigen setzte die Erwerbsquote ihren
jahrzehntelangen Aufwartstrend bis zum aktuellen Rand fort - mit einem Anstieg um 3,1
Prozentpunkte zwischen 2015 und 2025 beziehungsweise um 0,4 Prozentpunkte zwischen 2023 und
2025. Diese langfristige Entwicklung ist vor allem auf eine wachsende Erwerbsbeteiligung von

Frauen und Alteren zuriickzufiihren.
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Der Vergleich zwischen beiden Altersgruppen zeigt: Die Arbeitsmarktbeteiligung unter jungen
Erwachsenen hat seit 2015 bemerkenswert deutlich zugenommen. Timon Hellwagner und andere
haben zwar in einem ebenfalls 2025 im IAB-Forum erschienenen Beitrag festgestellt, dass der Anteil
junger Erwerbspersonen ohne Ausbildung immer weiter zugenommen hat. Da eine Azubistelle aber
ebenfalls als Erwerbsbeteiligung gilt, kann eine Verschiebung von Ausbildung zu Helferjobs nicht

der Grund dafiir sein, dass die Erwerbsbeteiligung junger Menschen so stark zugelegt hat.

Auch die jingsten Zahlen widerlegen somit das gangige Klischee von der mangelnden
Arbeitsbereitschaft der Generation Z. Die Ergebnisse des Mikrozensus zeigen vielmehr, dass die

Erwerbsbeteiligung junger Menschen heute auf dem hochsten Niveau seit Jahrzehnten liegt.

In welchen Branchen arbeiten junge Menschen?

Wie die bisherigen Analysen gezeigt haben, stieg die Erwerbsbeteiligung unter Studierenden
besonders deutlich. Dies hat Auswirkungen darauf, auf welche Branchen sich die Jobs der 20- bis 24-

Jahrigen im Vergleich zu den Alteren verteilen.

Insgesamt weist die Beschaftigtenstruktur beider Altersgruppen, bei der auch Minijobs
berlicksichtigt werden, viele Parallelen auf (siehe Abbildung 2). Die Jobs der 20- bis 24-Jahrigen
verteilen sich dhnlich wie bei den 25- bis 64-Jahrigen auf viele Berufe. Allerdings arbeiten die
Jiingeren deutlich haufiger als die Alteren in Handelsberufen und in Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufen (+3,4 bzw. +4,4 Prozentpunkte). Klar unterreprasentiert sind sie hingegen in
Berufen der Unternehmensfiihrung und -organisation und in unternehmensbezogenen

Dienstleistungsberufen (-3,8 bzw. - 3 Prozentpunkte).
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Abb. 2: Beschaftigtenanteile nach Berufssegmenten und Alter, 2025

in Prozent aller sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschaftigten der jeweiligen Altersgruppe
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Lesebeispiel: Von den 20- bis 24-Jahrigen, die sozialversichrungspflichtig oder ausschliefilich geringfiigig beschaftigt sind,

arbeiten 13 Prozent in Handelsberufen.

Anmerkung: Angaben beziehen sich auf Personen mit deutscher Staatsangehérighkeit und mit Wohnsitz in Deutschland.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Aufbereitung. Grafil: 1AB

Die in Abbildung 2 dargestellten Unterschiede dirften auch auf Studierende zurlickzufiihren sein.

Diese Uben oftmals einen Nebenjob in der Gastronomie oder im Einzelhandel aus. Darauf deutet

beispielsweise auch die von Gokay Demir und anderen 2024 erschienene Analyse im IAB-Forum hin.

Die in der BA-Statistik erfassten Merkmale erlauben zwar keine exakte Abgrenzung der

Studierenden. Deren Bedeutung flr die Beschaftigtenstruktur der 20-bis 24-Jahrigen lasst sich aber

Uber verschiedene Hilfsmerkmale ndherungsweise bestimmen. Ein Beispiel: Bei 20-bis 24-Jahrigen

mit Abitur, aber ohne Berufsabschluss, die in Teilzeit arbeiten, diirfte es sich Gberwiegend um

Bachelor-Studierende mit Nebenjob handeln.
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Der Anteil der in Handelsberufen und in Lebensmittel- und Gastgewerbeberufen Beschaftigten
belauft sich in dieser Gruppe auf jeweils Giber 17 Prozent. Er liegt damit weit Gber den
entsprechenden Werten fiir Beschaftigte zwischen 25 und 64 Jahren. Diese Zahlen liegen zudem
nahe an den von Gokay Demir und anderen prasentierten Ergebnissen. Rechnet man diese
Teilgruppe heraus, so sinkt der Unterschied etwa in den Lebensmittel- und Gastgewerbeberufen von

4,4 auf 2,7 Prozentpunkte.

Fazit

Die Arbeitsmarktbeteiligung junger Menschen wuchs seit 2015 kraftig. Diese Beobachtung
widerspricht gangigen Klischees lUber die Generation Z. Dabei spielt eine gestiegene
Erwerbsbeteiligung von Studierenden eine wichtige Rolle. Deren Nebenjobs spiegeln sich auch in
der Zusammensetzung nach Berufen wider: Unter Jiingeren sind die Anteile von Beschaftigten in
typischen Nebenjobs von Studierenden deutlich hoher. Dies betrifft insbesondere die Gastronomie

und den Handel.

Insgesamt verteilt sich die Beschaftigung der Jiingeren dhnlich wie bei den Alteren auf viele Berufe.
Die Beschaftigung von jungen Leuten und Studierenden geht also liber typisches Jobben weit

hinaus.

Daten und Methoden

In der Arbeitsmarktliteratur findet sich keine einheitliche Unterteilung einzelner Kohorten
nach Generation. Dieser Beitrag orientiert sich an der Abgrenzung von Francis und Hoefel
(2018), die die Generation Z als die Jahrgange 1995 bis 2010 definieren.

Datengrundlage dieser Analyse sind einerseits Sonderauswertungen des Mikrozensus, die
das Statistische Bundesamt auf Anfrage bereitstellt. Die dargestellten Quoten beziehen sich
auf Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit. Weitere Informationen und Links zur
Datengrundlage aus dem Mikrozensus sind im Beitrag von Timon Hellwagner und Enzo
Weber im IAB-Forum aus dem Jahr 2025 zu finden.

Andererseits liegen dieser Analyse Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit zugrunde
(eigene Auswertung). Die dabei verwendete Zusammenfassung von Berufshauptgruppen in
Berufssegmente wird im Methodenbericht der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit von
Britta Matthes und anderen aus dem Jahr 2015 detailliert erortert.



https://iab-forum.de/generation-z-noch-ein-klischee-weniger/
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In aller Kiirze

= Die Erwerbsbeteiligung der 20- bis 24-Jahrigen ist zwischen 2015 und 2025 um 7,1
Prozentpunkte auf 76,8 Prozent gestiegen.

= Jlingere arbeiten im Vergleich zu den 25- bis 64-Jahrigen haufiger im Gastgewerbe und in
Handelsberufen.

» Insgesamt verteilt sich die Beschéaftigung aber dhnlich wie bei den Alteren Uber viele
Berufe.

= Die Beschaftigung von jungen Leuten und Studierenden geht tiber typisches Jobben weit
hinaus. Die Ergebnisse widersprechen gangigen Klischees zum Arbeitsmarktverhalten der
Generation Z.
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